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Wo Spenden Beziehung
schaffen, entsteht der
Unterschied

Danke an alle Spenderinnen und Spender sowie Fordermittelgeber, die un-
sere Arbeit unterstitzen. Ihre Hilfe ermdglicht weit mehr als Angebote und
Projekte, denn sie schafft vor allem Begegnungen und Beziehungen.
Gelingende Beziehungen sind ein zentraler Schitssel fir den Erfolg diako-
nischer Arbeit, ob in der Betreuung von Kindern und Jugendlichen oder in
Bildung, Pflege, Beratung und Begleitung. Wo Menschen einander offen und
wertschatzend begegnen, wird Hilfe wirksam und spurbar.

Viele dieser wertvollen Momente werden durch Spenden moglich: wenn ein
Kind glucklich lachelt, weil es ein Geschenk auspacken darf, das genau nach
seinen Winschen ausgesucht wurde. Wenn ein Mensch, der lange allein
war, bei einem Seniorennachmittag wieder Anschluss findet und Gemein-
schaft erlebt. Oder wenn ein Jugendlicher bei einem Kletterausflug seine ei-
gene Stérke entdeckt und Zuversicht gewinnt, und spdirt: Ich kann mir etwas
zutrauen.

Genau solche Erfahrungen méchten wir erméglichen. Hier macht Ihre Unter-
stltzung den entscheidenden Unterschied: Sie schenkt Freude, eroffnet Be-
gegnungen und starkt Gemeinschaft. Auf diese Weise schaffen Spenden
Beziehungen und lassen den Unterschied splrbar werden.

Vielen herzlichen Dank.

Ihre Melanie Janisch

Melanie Janisch

Spenden und Helfen

T +49 (0)861 9898-183
spenden@diakonie-traunstein.de

Spendenkonto Diakonisches Werk Traunstein e. V.
Kreissparkasse Traunstein-Trostberg

IBAN: DE64 7105 2050 0040 7535 92

BIC: BYLADEM1TST

Spendenkonto Diakonie Service & Pflege gGmbH
VR-Bank Obb. Stdost eG

IBAN: DE69 7109 0000 0008 2579 57

BIC: GENODEF1BGL



Leitartikel des Vorstands

Andreas Karau
Vorstandssprecher
Geschaftsflhrer

Vertrauensvolle Beziehungen
sind wertvoll und tun gut

Liebe Leserinnen und Leser,

ich weil3 nicht, wie es Ihnen geht, aber von Heimat spre-
chen zu kdénnen, ist ein Geschenk. Wir alle kennen den
Satz: ,Dahoam ist, wo man sich wohlfuhlt.“ Heimat ist ein
dynamisches Gefuhl von Zugehdrigkeit, Geborgenheit und
Sicherheit, das stark durch enge soziale Beziehungen (Fa-
milie, Freunde) und Vertrautheit mit einem Ort gepragt wird.

Unsere Fachstelle TAFF (Therapeutische Angebote flir
Flichtlinge) bezieht mit ihren Angeboten oft die ganze

Familie mit ein.

Es ist weniger ein fester Wohnort als vielmehr ein Zustand,
der aktiv durch zwischenmenschliche Verbindungen und
emotionale Bindungen geschaffen wird.

Unser Leben besteht aus einem groBen Netzwerk unter-
schiedlicher Beziehungen. Wir sind eingebunden in ein Ge-
flecht von Verbindungen, die unser Denken, unser Handeln
und unseren Charakter reifen lassen. Gute Beziehungen
bereichern unser Leben!

» Keinw cMensch lebt nun
fin sich allein”.

Anselm Griin

Im Grunde genommen sind es vier grundlegende Bezie-
hungen, die unser Leben bestimmen und formen: die Be-
ziehung zum Schoépfer, die Beziehungen zu Menschen, die
Beziehung zu uns selbst und die Beziehung zu allem, was
wir besitzen.

Die vier Séaulen einer stabilen und erflilliten Beziehung sind
meist Liebe, Vertrauen, Respekt und offene Kommunika-
tion. Sie bilden das Fundament, auf dem gemeinsames
Wachstum, Sicherheit und langfristiges Glick aufbauen.
Werden diese Grundpfeiler gepflegt, kénnen Konflikte kon-
struktiv geldst werden. Sie sind essenziell flr die seelische
Gesundheit, dienen als Spiegel zur Selbstreflexion und
pragen durch Vertrauen sowie gemeinsame Zukunftsvor-
stellungen das Leben.



Leitartikel des Vorstands

Gartenarbeit unserer Fachstelle TAFF hilft Geflliichteten dabei, mit belastenden Erinnerungen besser umzugehen.

»Beziehungspflege ist wie ein Garten.
Bei regelméBiger Pflege bliiht er auf
und man kann reichlich Friichte ernten
und genieBen.*

Immer wieder freue ich mich, und bin zugleich erstaunt,
wenn Menschen wieder zueinander finden, sich verséhnen
und Vergebung erleben. Ich beobachte, wie Beziehungen
insbesondere in christlichen Kirchengemeinden heilsame
Erfahrungen ermdglichen. Die Erfahrung der Liebe Gottes
kann das eigene Leben tiefgreifend positiv prégen und zum
Bldhen bringen. Eine Gottesbeziehung basiert auf Vertrau-
en, Kommunikation durch Gebet, Bibellesen und der Er-
fahrung von Annahme durch Gottes Sohn und durch an-
dere Menschen.

Gott selbst ist ein Beziehungsgott — Vater, Sohn und Heili-
ger Geist. Er stiftet, starkt und heilt Beziehungen.

Im Alten Testament spricht Gott im Buch Josua 1,9 zu uns:
,Habe ich dir nicht geboten: Sei getrost und unverzagt?

Lass dir nicht grauen und entsetze dich nicht; denn der
HERR, dein Gott, ist mit dir in allem, was du tun wirst.“ Und
im Johannes-Evangelium wiederum gibt es eine Bezie-
hungseinladung: ,Jesus spricht zu ihm: Ich bin der Weg
und die Wahrheit und das Leben; niemand kommt zum Va-
ter, denn durch mich.*

Als Kranken- und Gesundheitspfleger, diplomierter Sozial-
padagoge und graduierter Supervisor habe ich gelernt und
erlebt: Beziehungsgestaltung ist ein aktiver Prozess.

Wir wollen in diesem Jahresbericht die Bedeutung von ge-
lingenden Beziehungen in den Fokus nehmen, die den Un-
terschied machen. Beispielsweise gelingt Bildung durch
Beziehung, braucht Pflege Vertrauen, lebt Beratung vom
aufmerksamen Zuhdren, helfen Annehmen und Verstehen
bei der Gesundung und entsteht Inklusion durch Begeg-
nung. Konkrete Beispiele aus dem Alltag verdeutlichen die-
se Zusammenhange.

,Diakonie. Du bist der Unterschied.” Ich lade Sie herzlich
dazu ein, sich von den Berichten aus unseren Fachbe-
reichen und Arbeitsfeldern inspirieren zu lassen und den



Leitungskrafte tragen nicht nur Verantwortung fiir ihre Dienststellen, sondern auch fir gelingende kollegiale Bezie-
hungen. In einer internen Schulung wurden weitere 13 potenzielle Fihrungskrafte auf ihre Aufgaben vorbereitet.

Unterschied zu erkennen. Als Diakonie in Stdostbayern
mochten wir Menschen auf ihnrem Lebensweg aufrichtig
trésten, stéarken und ermutigende Beziehungsangebote
machen und somit Nachstenliebe praktizieren.

Auch zukunftig werden wir einfallsreich und innovativ die
Ressourcen und Vernetzungsmaoglichkeiten durch wert-
volle Beziehungen im Gemeinwesen entdecken sowie Be-
ziehungsstifter und Hoffnungsboten sein, um unser Jah-
resmotto mit Leben zu fullen. Allen Freunden, Forderern
und Kooperationspartnern der Diakonie in Stdostbayern
danke ich von Herzen flr die Unterstltzung. Nur mit lhnen
an der Seite kdnnen wir den aktuellen sozial- und geopoli-
tischen sowie gesellschaftlichen Herausforderungen wirk-
sam begegnen und gemeinsam flr unsere demokrati-
schen Werte in unserem Land eintreten.

Mit besten SegensgriiRen

Ihr Andreas Karau
Vorstand

Liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

ZLICH WILLKOI

Die Willkommenstage flir neue Mitarbeitende sind ein
wichtiger Baustein unserer diakonischen Dienstgemein-
schaft. Dabei lernen neue Mitarbeitende verschiedene
Einrichtungen und Arbeitsbereiche der Diakonie kennen.



Fachbereich Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Beziehungen machen
den Unterschied

Mathias Kunz
Fachbereichsleiter

Als ich diesen Titel horte, kamen mir als langjahrige FUh-
rungskraft sofort einige negative Gedanken zum Thema
Beziehungen im Kontext der Arbeitswelt in den Sinn, denn
Beziehungen bergen auch eine Vielzahl potenzieller Nega-
tivfaktoren. Diese kommen dann zum Tragen, wenn die Be-
ziehungen zu unfairen Entscheidungen, Ausgrenzungen,
Unsachlichkeiten, Bevorzugungen und unklaren Rollenver-
héaltnissen fuhren. Daraus resultierende Konflikte kdnnen
Teams und Arbeitsbeziehungen nachhaltig stéren oder gar
zerstoren. Dies gilt es naturlich zu verhindern und sich der
Umsténde bewusst zu sein.

DemgegenUber stehen jedoch zahlreiche positive Faktoren,
wenn es Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Teams und Vor-
gesetzte schaffen, tragfahige Beziehungen aufzubauen und

langfristig zu pflegen. Beziehungen werden stets erlernt.
Sie entstehen durch Flrsorge, gemeinsame Interessen, in-
tensive Kommunikation, Vertrauen und gemeinsame Zeit.
Dies wird in der taglichen Arbeit erlebbar. Im Rahmen der
Einzelunterstitzungen und Zuwendungen erfahren unsere
Klientinnen und Klienten wie auch Kolleginnen und Kollegen
diese Beziehungsenergie. Sie zeigt sich im Alltag ebenso
wie bei Festen und in Gesprachen — beim Kaffee, in der
Teamsitzung, zwischen , Tur und Angel“ oder per Nachricht.
Kommunikation hat immer auch eine Beziehungsebene.

Beziehung lebt von einem wertschatzenden Umgang mitei-
nander, der auch die Schwachen des Gegenibers achtet
und neben den eigenen Rechten auch einmal eigene Be-
durfnisse zurlckstellt. Eine zwischenmenschliche Bezie-
hung gelingt zudem dann, wenn ein ausgewogenes Verhalt-
nis von Geben und Nehmen besteht.

Wenn Beziehungen gelingen, férdern sie unsere
Arbeitshaltung:

hoéhere Leistungsfahigkeit

weniger Konflikte

geringere Fluktuation

stérkere soziale Bindung

intensivere Motivation

Der Umzug ist geschafft
— zur Starkung gibt es eine Brotzeit.



Der Umzug eines GroBteils der Leitungskrafte des Fachbereichs in das Gebaude ,Murmel” starkte die

kollegialen Beziehungen.

Diese Faktoren 16sen weitere Kettenreaktionen aus, die ne-
ben der Befriedigung grundlegender Bedurfnisse auch Zu-
verlassigkeit, schnelle Kommunikationswege, Stressreduk-
tion, Resilienz und Engagement fordern.

Es gilt also, Beziehungen anzubieten und nicht exklusiv zu
halten. Einander offen zu begegnen, in schwierigen Phasen
eine helfende Hand zu reichen und sich wertschétzend zu
begegnen. Dies ist ein dauerhafter Prozess, der von allen
mitgetragen werden muss. Ein Prozess, der taglich neu be-

Das Haus Kunterbunt auf dem Gelénde des Wilhelm-
Léhe-Zentrums in Traunreut — hier bei der Einweihung -
férdert Synergien zwischen den Einrichtungen und vertieft
die Beziehungen zwischen Tagesstétte, Heim, Schule und
Service sowie den betreuten Kindern und Jugendlichen.

ginnt, beispielsweise mit einem freundlichen ,Guten Mor-
gen”. Probieren Sie es aus, es lohnt sich!

Das waren 2025 die wichtigsten Veranderungen im Fachbe-
reich Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe:

— Die Schutzkonzepte zur Vorbeugung von sexualisierter
Gewalt wurden flachendeckend Uberarbeitet. Dabei wur-
den auch Beziehungen im Spannungsfeld von Néhe und
Distanz reflektiert.

— Ein GroBteil der Leitungskréfte ist in das Gebaude ,Mur-
mel“, Haslacher Str. 30 b in Traunstein, umgezogen. Die-
se MaBnahme starkt unsere kollegialen Beziehungen.

— Das Haus Kunterbunt wurde auf dem Gelande des Wil-
helm-Loéhe-Zentrums in Traunreut bezogen und feierlich
eingeweiht. Die gemeinsame Nutzung fordert Synergien
zwischen den Einrichtungen und vertieft die Beziehungen
zwischen Tagesstéatte, Heim, Schule und Service sowie
den betreuten Kindern und Jugendlichen.

lhr Mathias Kunz



Fachbereich Schule und Bildung

Beziehung bildet.
Bildung verbindet.

Kerstin Haider
Leiterin der Fachakademie
Muhldorf

Beziehung ist mehr als Methodik
Fachakademie fiir Sozialpadagogik
Muhldorf

In der Fachakademie fUr Sozialpddagogik in MUhldorf steht
die Beziehung im Mittelpunkt — nicht nur als theoretisches
Konzept, sondern als gelebte Praxis. Denn wir wissen: Gute
padagogische Arbeit beginnt mit einer vertrauensvollen Bin-
dung zwischen Fachkréften und Kindern, Jugendlichen oder
Familien. Doch diese Fahigkeit entsteht nicht von allein. Sie
wird in der Ausbildung durch Vorbild, Reflexion und prak-
tische Erfahrung entwickelt.

Unsere angehenden Erzieherinnen und Erzieher lernen, dass
Beziehung mehr ist als Methodik: Es ist Zuhoren, Verstehen

Projekt ,Zimmer im Schuhkarton® — gemeinsam
an Umsetzungsmaéglichkeiten tifteln, dabei entsteht
Beziehung und gegenseitige Wertschétzung.

und Begleiten. Besonders in herausfordernden Situationen
— sei es in Kitas, Schulen oder der Jugendhilfe — zeigt sich,
dass Fachwissen allein nicht ausreicht. Entscheidend ist die
Fahigkeit, Beziehungen zu gestalten, die Entwicklung er-
moglichen und Halt geben.

Dabei profitieren unsere Studierenden von der engen Ver-
zahnung von Theorie und Praxis: Sie reflektieren ihre Erfah-
rungen im Unterricht, erhalten Feedback und entwickeln so
eine professionelle Haltung. Diese Haltung pragt nicht nur
ihre spéatere Arbeit, sondern auch ihr Verstandnis davon, was
es bedeutet, Verantwortung flir andere zu Ubernehmen.

Am Ende ihrer Ausbildung nehmen unsere Absolvent*innen
nicht nur ein Zertifikat mit, sondern vor allem eines: die
Gewissheit, dass sie durch ihre Beziehungsfahigkeit einen
Unterschied machen — fUr Kinder, Familien und die Gesell-
schaft.

Barbara Berger
Leiterin der Fachakademie
Traunstein

Personlichkeit als wichtigstes
padagogisches Werkzeug
Fachakademie flir Sozialpadagogik
Traunstein

In der Fachakademie flr Sozialpadagogik Traunstein steht
die Beziehungsqualitét im Fokus der Ausbildung. Gute pada-
gogische Arbeit gelingt nur, wenn Fachkrafte Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen mit Echtheit, Wert-
schatzung und Verlasslichkeit begegnen. Diese Haltung
entsteht nicht automatisch — sie entwickelt sich, indem ange-
hende Fachkréfte ihre eigene Persodnlichkeit als wichtigstes
padagogisches ,Werkzeug® kennenlernen und formen.
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Damit diese personliche Entwicklung gelingt, brauchen un-
sere jungen Studierenden eine Lernumgebung, die Sicher-
heit bietet. Unsere Lehrkrafte verstehen sich als Entwick-
lungs- und Lernbegleiter. Sie schaffen stabile, belastbare
Beziehungen, in denen Vertrauen wachsen kann. So ent-
steht ein Raum, in dem sich die Studierenden sowohl fach-
lich als auch personlich reflektieren und weiterentwickeln.

Im Unterricht, in verschiedenen Praxisphasen und in der
kontinuierlichen Reflexion lernen die angehenden Erziehe-
rinnen und Erzieher, wie Beziehungsgestaltung im Alltag aus-
sieht: aufmerksam zuhoéren, Situationen einschatzen, Halt
geben, Konflikte begleiten. Gerade in herausfordernden Mo-
menten zeigt sich, dass padagogische Kompetenz weit tber
Methodenwissen hinausgeht.

Am Ende ihrer Ausbildung nehmen unsere Absolventinnen
und Absolventen nicht nur fundiertes Fachwissen mit, son-
dern vor allem die Gewissheit, dass ihre gewachsene Per-

sonlichkeit und Beziehungsfahigkeit den entscheidenden
Unterschied macht - flr die Menschen, mit denen sie arbei-
ten, und fur die Gesellschaft insgesamt.

Unsere padagogischen Fachkrafte von morgen:
Eine lebendige und freundliche Schulfamilie.

Christa Rinner
Schulleiterin Wilhelm-L6he-
Foérderzentrum Traunreut

Beziehung tragt — Lernen braucht
Vertrauen
Wilhelm-Lohe-Forderzentrum
Traunreut

Eine positive Lehrer-Schiler-Beziehung in der Stitz- und
Forderklasse (SFK) ist der Kern allen Tuns. Jeder Schiler der
SFK hat bereits erfahren, wie es ist, ,nicht richtig” zu sein,
»nicht reinzupassen®, ,abgelehnt* zu werden. Das Vertrauen
in Erwachsene ist daher anfangs meist nicht mdéglich. Die
Uberzeugung der Kinder, dass sie so, wie sie sind, ,keinen
Wert haben®, sitzt oft tief und blockiert auf massive Weise die
Teilnahme an Gemeinschaften. Es fallt ihnen schwer, sich auf
Neues aller Art einzulassen, ganz besonders auf neue Men-
schen.

Wie wird aus ,ich bin falsch* ein: ,Du bist wertvoll und fir
mich richtig“? Kinder kdnnen sich nicht erklaren, sie zeigen
sich. Es geht darum, dass wir Erwachsenen das Kind be-
wusst und ganzheitlich wahrnehmen, die sehr individuelle
Sprache der Not verstehen lernen und uns ehrlich als

Mensch zeigen, um vertrauenswurdig furs Kind zu sein.
Es geht um tiefes EinfUhlen und Sicherheit, um ,Ich bin da
und bleib da“. Das klingt einfacher als es oft ist, da die Wege
flr ein gutes Miteinander teilweise ganz anders sind als es
,hormal® ist, weil es Mut braucht, sich fur die BedUrfnisse der
Kinder zu entscheiden und Erwartungen von auBen an zwei-
te Stelle zu setzen. Erst muss die Grundversorgung stehen
— Essen, Trinken, Schlaf, Sicherheit, Geborgenheit — bevor
es um Mathe und Deutsch gehen kann. ,Du bist mir wich-
tiger als meine Plane®, ,Ich bin flr dich da und nicht du fur
die Erflllung meiner Erwartungen®.

Die Beziehungen zu den Lehrkréaften bleiben oft auch nach
der Schulzeit pragend fur unsere Kinder und Jugendlichen,
was die regelméBigen Besuche der ehemaligen Schule-
rinnen und Schdler zeigen. Lernen und Arbeiten in der SFK
(Stutz- und Forderklasse) ist fur alle eine gro3e Herausforde-
rung mit vielen sehr personlichen und erflllenden Momenten.

—

——
ATRIETLELEEES

e B

Erlebnisausflug der Stlitz- und Férderklasse in den
Wildfreizeitpark Oberreith.



Fachbereich Seniorenhilfe

Willkommen sein macht
den Unterschied

Markus Schneider
Fachbereichsleiter

Der Fachkraftemangel in der Pflege stellt Bayern seit Jahren
vor groBe Herausforderungen. Krankenhauser, Pflegeheime
und ambulante Dienste sind zunehmend auf ausléandische
Pflegekrafte angewiesen, um die Versorgung der Bevolke-
rung sicherzustellen. Menschen aus Landern wie den
Philippinen, Bosnien, Indien, Vietham oder Tunesien leisten
bereits heute einen wichtigen Beitrag im bayerischen
Gesundheitswesen. Damit Integration nicht nur auf dem
Papier gelingt, braucht es mehr als einen Arbeitsvertrag.
Erfolgreiche Integration bedeutet kulturelle Teilhabe, gegen-
seitigen Respekt und echte Unterstltzung im Alltag und
Beruf.

Bedeutung kultureller Integration

Pflege ist ein Beruf, der stark von zwischenmenschlicher
Kommunikation und Vertrauen gepragt ist. Unterschiedliche
kulturelle Hintergrinde kénnen den Arbeitsalltag bereichern,
gleichzeitig aber auch Missverstdndnisse verursachen.
Werte, Kommunikationsstile oder der Umgang mit Autori-
taten unterscheiden sich von Land zu Land. Deshalb ist kul-
turelle Integration ein zentraler Bestandteil einer funktionie-
renden Zusammenarbeit.

Wenn auslandische Pflegekrafte sich willkommen und res-
pektiert flhlen, steigert dies nicht nur ihre Zufriedenheit,
sondern auch die Qualitat der Pflege.

Integration bedeutet dabei nicht, die eigene Kultur aufzuge-
ben. Vielmehr geht es darum, eine gemeinsame Arbeits-
und Lebensbasis zu schaffen, in der Vielfalt akzeptiert und
genutzt wird.

Herausforderungen fiir ausléndische Pflegekréfte

Viele internationale Pflegekréfte stehen in Bayern vor meh-
reren Hurden gleichzeitig:

e Sprachbarrieren im Berufsalltag

e Unterschiedliche Pflege- und Ausbildungssysteme

e Burokratische Verfahren bei Anerkennung und Aufenthalt

e Einsamkeit und fehlende soziale Kontakte

e \/orurteile oder Diskriminierung

e Schwierigkeiten bei Wohnungssuche und Alltags-
organisation

Besonders die Fachsprache in der Pflege stellt viele vor gro-
Be Herausforderungen. Selbst gute Deutschkenntnisse rei-
chen oft nicht aus, um medizinische Begriffe oder Dialekte
sicher zu verstehen. Auch kulturelle Unterschiede im Um-
gang mit Patienten oder Kollegen kénnen Unsicherheit ver-
ursachen.

Wie Integration gelingen kann

Damit die Integration auslandischer Pflegekréafte in Bayern
erfolgreich ist, mUssen Politik, Arbeitgeber und Gesellschaft
gemeinsam Verantwortung tbernehmen.

1. Sprachfoérderung und berufliche Begleitung
Deutschkenntnisse sind der Schltssel zur Integration.
Wichtig sind praxisnahe Sprachkurse, die speziell auf den
Pflegeberuf ausgerichtet sind. Zusatzlich helfen Mentoren-
programme oder feste Ansprechpartner in den Einrich-
tungen, neue Mitarbeitende im Alltag zu unterstttzen.

2. Interkulturelle Schulungen

Nicht nur auslandische Pflegekrafte missen sich anpassen
— auch Teams in Bayern sollten auf kulturelle Vielfalt vorbe-
reitet werden. Interkulturelle Trainings férdern Verstandnis,
Respekt und eine offene Kommunikation im Arbeitsumfeld.



3. Soziale Integration férdern

Integration endet nicht nach Feierabend. Gemein-
same Aktivitaten, Vereine, Begegnungsangebote
oder Unterstitzung bei Behdrdengdngen helfen
dabei, soziale Kontakte aufzubauen und sich in
Bayern zuhause zu flhlen.

4. Wertschatzung und faire Arbeitsbedingungen
Auslandische Pflegekrafte durfen nicht nur als
,LOsung des Fachkraftemangels® gesehen wer-
den. Faire Bezahlung, gute Arbeitsbedingungen
und echte Anerkennung ihrer Leistungen sind ent-
scheidend, damit Menschen langfristig bleiben
mochten.

5. Unterstlitzung durch Politik und Gesellschaft
Schnellere  Anerkennungsverfahren, bezahlbarer
Wohnraum und bessere Beratungsangebote er-
leichtern den Start in Deutschland. Gleichzeitig
braucht es eine offene Gesellschaft, die Vielfalt als
Chance begreift.

Fazit

Auslandische Pflegekrafte sind fur Bayern unver-
zichtbar geworden. Sie bringen nicht nur Fachwis-
sen, sondern auch neue Perspektiven und kultu-
relle Vielfalt mit. Damit Integration gelingt, braucht
es gegenseitigen Respekt, gute Sprachférderung,
soziale Unterstltzung und faire Arbeitsbedingun-
gen. Integration ist keine EinbahnstraBe, sondern
ein gemeinsamer Prozess. Wenn Bayern internati-
onale Pflegekrafte willkommen heif3t und aktiv un-
terstltzt, profitieren davon nicht nur die Pflegeein-
richtungen, sondern die gesamte Gesellschaft.

Ihr Markus Schneider

Zu ihrem Dienstantritt begriiBt Pflegedienstleiter Marco Gahut
die brasilianische Pflegefachkraft Yohanna Cavalcanti de Lima
mit einem BlumenstrauB und wiinscht ihr einen guten Start in

ihrem neuen Arbeitsumfeld.



Diakonie Passau gGmbH

Fachlich stark.

Menschlich verbunden.

Martin Schmid
Vorstand
Geschaftsfuhrer

Ein afrikanisches Sprichwort sagt:
»Wenn du schnell gehen willst, geh allein. Wenn du weit ge-
hen willst, geh zusammen.*

Nach diesem Motto sind wir nun seit gut einem Jahr mit un-
serem neuen Tochterunternenmen, der Diakonie Passau
gGmbH, unterwegs. Kein kurzer Weg soll es werden in die-
ser schnelllebigen, dynamischen Zeit. Ganz im Gegenteil,
unsere unternehmerische Strategie ist langfristig und stark
auf Beziehung ausgelegt.

In unserer sozialpsychiatrischen Betreuung erleben wir, dass
Annehmen und Verstehen oft der erste Schritt zur Gesun-
dung sind. Ein Klient, der sich monatelang isolierte, fand erst
durch das geduldige, wortlose Aushalten einer Bezugsper-
son wieder den Mut, sich zu &ffnen.

Auch in der Pflege zeigt sich: Vertrauen ist die Vorausset-
zung. Eine Kollegin konnte eine Bewohnerin erst durch ein
gemeinsames Lied zur Medikamenteneinnahme bewegen
— diese Geste war die Briicke, die reine Versorgung nicht
bauen kann.

Dass Beratung vom aufmerksamen Zuhéren lebt, zeigt un-
sere Kirchliche Allgemeine Sozialarbeit. Erst wenn Ratsu-
chende spuren, dass ihre Sorgen ohne Vorurteil gehdrt wer-
den, entsteht Raum fUr neue Perspektiven.

Dass Inklusion durch Begegnung entsteht, macht unser
.Mahl mitanand“ in Passau erlebbar: Am gemeinsamen
Tisch verschwinden soziale Grenzen — dort begegnen wir
uns schlicht als Mitmenschen.

Dieser diakonische Geist pragt auch unser internes Mit-
einander. Wenn Kolleginnen und Kollegen sich in stressi-
gen Schichten gegenseitig stitzen, wird unser Teamgeist
spurbar.

Beziehung ist also kein Nebenprodukt unserer diakonischen
Arbeit, sondern das Fundament flr jedes Gelingen. Als Vor-
stand und Personalleiter sehe ich taglich: Hohe Fachlichkeit
ist unser Anspruch, doch die Qualitat unserer sozialen Arbeit
entscheidet sich in der echten menschlichen Begegnung.

Und somit gilt mein Dank allen, die taglich mit Herz und Hal-
tung zeigen: Auf die Beziehung kommt es an!

Ihr Martin Schmid

Christina Lindinger und Roland
Kronschnabl freuen sich sehr
Uber die anonyme Spende fiir
das ,,Mahl mitanand®, die in
einem weiBen Kuvert hinterlegt
wurde.



Qualitat sichern

- Entwicklung gestalten

Werner Hartl
Pflegedienstleiter
Geschéftsbereichsleitung

Ambulante Pflege

Im vergangenen Jahr hat unsere ambulante Pflegeeinrich-
tung ein wichtiges Entwicklungsstadium durchlaufen: Es
war das erste Jahr als Tochtergesellschaft des Diakonischen
Werks Traunstein e.V. Die Umstellung und Integration in die

neuen Strukturen sind insgesamt gelungen, auch wenn sie
mit Herausforderungen im Arbeitsalltag verbunden waren
und weiterhin sind.

Ein erfreulicher Aspekt war die MD-Prtfung, die wir mit der
Note 1,0 abschlieBen konnten. Dieses Ergebnis zeigt, dass
wir trotz bestehender Herausforderungen eine qualitativ
hochwertige Versorgung sicherstellen kénnen. Gleichzeitig
sehen wir dies auch als Ansporn, uns weiterzuentwickeln.
Im Laufe des Jahres konnten zudem einzelne pflegerische
Bereiche erweitert werden, um besser auf die BedUrfnisse
unserer Patientinnen und Patienten einzugehen. Dennoch
bleibt die Situation angespannt, insbesondere durch den
Pflegekraftemangel und steigende Anforderungen. Insge-
samt war es ein Jahr mit Fortschritten, aber auch mit Aufga-
ben, die uns weiterhin begleiten werden.

Ihr Werner Hartl

Stark durch Begegnung

Christina Lindinger
Bezirksstellenleitung
Geschéftsbereichsleitung

Bezirksstelle & Soziale Dienste

Bezirksstellenarbeit lebt von echten Begegnungen. Vom
aufeinander Zugehen, vom Zuhéren, vom ehrlichen Aus-
tausch. Denn erst dort, wo Menschen sich &ffnen und
einander vertrauen, entstehen neue Ideen, neue Perspek-
tiven und der Mut, gemeinsam fUr sozialen Frieden ein-
zustehen und all jenen eine Stimme zu geben, die oft nicht
gehort werden.

Die Sozialen Dienste sind so vielfaltig wie die Menschen, die
sie in Anspruch nehmen: von der Kirchlichen Allgemeinen

Sozialarbeit Uber die Flichtlings- und Integrationsberatung
und den Jugendmigrationsdienst bis hin zur Jugendsozial-
arbeit und der Tischgemeinschaft ,Mahl mitanand”. So un-
terschiedlich diese Bereiche auch sind — sie alle verbindet
ein gemeinsamer Kern: lhre Kraft entfaltet sich in Bezie-
hungen. In vertrauensvollen Verbindungen, die Halt geben,
starken und neue Wege ermaglichen.

Doch diese Arbeit endet nicht bei den Menschen, die unse-
re Angebote nutzen. Sie wird getragen von einem starken
Netzwerk nach auBen: von der taglichen Zusammenarbeit
mit Amtern, Behorden, Fachdiensten und Institutionen. Und
nicht zuletzt von der verlasslichen Unterstlitzung durch die
Stadt Pocking sowie durch alle politischen Beflrworte-
rinnen und Beflrworter unserer Arbeit.

Daflr méchten wir von Herzen Danke sagen. Danke flr
jedes offene Ohr, fUr jedes Entgegenkommen, flr das ge-
meinsame Ringen und Einstehen. Danke, dass Sie sich mit
uns stark machen fir eine Gesellschaft, in der Teilhabe fur
alle Menschen in Stadt und Landkreis Passau nicht nur ein
Ziel, sondern gelebte Wirklichkeit ist.

Ihre Christina Lindinger



Diakonie Passau gGmbH

Vertrauen tragt
- Beziehung wirkt

Werner Kélbl
Geschaftsbereichsleitung

Sozialpsychiatrischer Dienst/
Beratungsstelle flir psychische
Gesundheit

Die Beratungsstelle fur psychische Gesundheit ist eine An-
laufstelle fur Erwachsene mit einer psychischen Erkrankung
oder fur Erwachsene, die unter psychischen Belastungen
leiden. Zudem richtet sich das Angebot auch an deren An-
gehdrige in Stadt und Landkreis Passau. Unser Team setzt
sich aus sechs Sozialp&ddagoginnen und Sozialpadagogen,
einer Psychologin und einer Verwaltungskraft zusammen.
Im Berichtszeitraum haben wir 599 Klientinnen und Klienten
beraten.

Zu uns kann zeitnah kommen, wer sich psychisch belastet
flhit; eine psychiatrische Diagnose ist nicht notwendig. Es
braucht auch keine &rztliche Uberweisung — ein Anruf ge-
nugt. Unser Beratungsangebot ist kostenlos, vertraulich
und richtet sich nach den individuellen Bedurfnissen der
Ratsuchenden. Fur unsere Klientinnen und Klienten ma-
chen genau diese Aspekte unseres Angebots einen groBen
Unterschied, da psychische Probleme immer noch mit sehr
viel Scham und Verdréangung verbunden sind und die HUr-
den, fachliche Hilfe zu bekommen, sehr hoch sind.

Anlasslich des Welttages der seelischen Gesundheit am
10. Oktober 2025 wollten wir auch in Passau mit der GrU-
nen Schleife ein starkes Zeichen fur mehr Offenheit im Um-
gang mit psychischen Erkrankungen und gegen Stigmati-
sierung setzen. UnterstUtzt haben uns dabei viele bekannte
Gesichter aus Passau und darUber hinaus.

Aktion
Griine
Schleife

Akzeptanz fiir
psychische Erkrankungen

www.grueneschleife-passau.de

Unter www.grueneschleife-passau.de ist zu sehen, wer
»Schleife zeigt" und unsere wichtige Botschaft mittragt.

Der Soroptimist Club Passau hat im Berichtsjahr unsere Ar-
beit mit dem Erldés aus dem alljghrlichen Neujahrskonzert
unterstitzt. Es kam die stolze Summe von 7.800 Euro zu-
sammen, die an uns Ubergeben wurde, um Gruppenange-
bote und FreizeitmaBnahmen zu finanzieren, die ohne die
Zuwendung von dritter Seite nicht realisierbar waren.

Konkret wurde die Spende u. a. fir eine FreizeitmaBnahme
fur psychisch kranke Erwachsene und einen Topferkurs ver-
wendet.

Wir danken allen Spenderinnen und Spendern sehr herz-
lich, denn ihre Unterstitzung macht definitiv den Unter-
schied.



S OZ|AL PS/CHIRTRISCHEN
DIBKONIE PR=S=HLl-
PNGESST FUR MENSCEMHEN
IN =SEELISCHEN
KRISEN

Diakonie &&

SI-CLUB PASSAU{

Bei der Spendenlibergabe (v.l.n.r.): Barbel Benkenstein-Matschiner (Vize-Prasidentin Sl), Gaby Spengler (Schatz-
meisterin Soroptimistische Hilfe), Dr. Gllin Tunali (Prasidentin Sl), Ankie Visschers (Schriftfiihrerin Sl), Werner Kolbl
(Leiter der Beratungsstelle), Bettina Caspary (Vize-Présidentin Sl)

Ambulant Betreutes Wohnen (ABW):

Das ABW dient der Rehabilitation psychisch erkrankter und
psychisch beeintrachtigter Erwachsener. Es soll diese dabei
unterstitzen, ein moglichst selbststandiges und eigenbe-
stimmtes Leben zu fihren. Neben alltagspraktischer Unter-
stltzung wird auch die soziale Teilhabe geférdert, etwa
durch gemeinsame Feste und Freizeitaktivitdten wie bei-
spielsweise Kegeln.

Wir bieten zwei Formen des ABW an: die Therapeutischen
Wohngemeinschaften mit insgesamt 14 Platzen und das
Betreute Einzelwohnen, bei dem die Unterstltzung in den
eigenen vier Wanden der Klientinnen und Klienten stattfin-

det. Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 31 Klientinnen
und Klienten von finf Sozialpddagoginnen und Sozialpada-
gogen betreut.

Am 1. Januar 2025 konnten wir eine neue und zugleich be-
kannte Kollegin begriBen: Sarah Mandl wechselte von der
AIDS-Beratung zum ABW und sorgte als bewéhrte Kraft fur
eine Verstarkung unseres Teams.

Ihr Werner Kélbl Diakonie &a

Passau gcmbH

Diakonie in Stidostbayern



Fachbereich Soziale Dienste

Du bist der Unterschied
— Diakonie als Beziehungsangebot

Michael Sorgel
Fachbereichsleiter

Woran merken wir das in den Sozialen Diensten?

Im Lukasevangelium 13 wendet sich die ,gekrimmte Frau*
an Jesus und kann sich wieder aufrichten. An einer anderen
Stelle im Evangelium gehen dem blinden Bartiméus die Au-
gen auf, indem der HilfsbedUrftige mit Jesus in Beziehung
geht. (Lukas 18). Diakonie meint diese Offenheit, wie sie
durch Jesus vorgelebt wird. Diakonie ereignet sich, wenn
ein Mensch ein Gegenuber findet.

Indem wir Angebote fir Menschen in Not machen, die Un-
terstUtzung brauchen, leben wir Verantwortung nach bibli-
schen Werten gemeinsam mit unseren Klientinnen und Kii-
enten. Wir leben die beziehungsstiftende Botschaft Jesu:
ansehen, was ist, nachfragen und hdren, worum es geht,
woran das Leiden liegt und was nachste Schritte sein kon-
nen, die jemand gehen oder versuchen mochte.

Mit den Leidtragenden in Beziehung gehen, Geduld haben
und sich einlassen. Das ist fordernd, wurdevoll und nach-
haltig.

Einige Beispiele:

Eine Familie verliert ihren Aufenthaltsstatus, als der Sohn
18 Jahre alt wird, und stellt einen Asylantrag. Trotz Bemu-
hungen der FIB (Fllchtlings- und Integrationsberatung) und
des Sozialamtes dauert es fast zwei Monate, bis eine offizi-
elle Zuweisung in den Landkreis Traunstein erfolgt. Die Fa-
milie muss sich einer Untersuchung beim Gesundheitsamt
unterziehen, obwohl sie bereits seit zwei Jahren in Deutsch-
land lebt. In der Zwischenzeit erhalt die Familie keine Leis-
tungen, da das Landratsamt Traunstein vor der Zuweisung
in den Landkreis nicht zustandig ist.

In Passau werden Menschen ins evangelische Gemeinde-
haus eingeladen, um miteinander zu essen. Besonders &l-
tere Menschen nehmen teil und nutzen das Angebot zum
symbolischen Preis von funf Euro. Alltagsfragen zu kléren
und eine Unterhaltung zu flhren sind hier barrierefrei und
wie von selbst méglich. Einige verabreden sich ganz gezielt
fir das ,Mahl mitanand” in der Innenstadt. Obwohl es
gefuhlt immer weniger niederschwellige Moglichkeiten der
offenen Begegnung gibt, hat sich hier entgegen diesem
Trend ein Ort der Vertrautheit entwickelt.

Eine Frau kommt zum telefonisch vereinbarten Termin in die
KASA (Kirchliche Allgemeine Sozialarbeit). Aufgrund von
Krankheit und Berufsunfahigkeit stellte sie einen Antrag zur
Sicherung des Lebensunterhalts nach SGB Il. Der neue
Monat hat l1angst begonnen, ihr Antrag wurde im Amt aber
noch nicht bearbeitet. Folglich kam kein Geld mehr auf das
Konto. Rechnungen kénnen nicht bezahlt werden, da das
Konto nicht mehr gedeckt ist. Auch Bargeld ist nicht mehr
vorhanden.

Bei néherer Betrachtung stellt sich heraus, dass dies schon
seit Monaten so ist und Rechnungen bereits langer nicht
mehr bezahlt werden konnten. Die Frau hat sich deshalb
schon nicht mehr aus dem Haus getraut. Besonders
schwierig ist die Situation fUr ihr schulpflichtiges Kind, fur
das sich seit einiger Zeit niemand mehr verantwortlich fuhlt.
Das Kind leidet erkennbar und behilft sich bei seinen Mit-
schulerinnen.

FUr die Frau mit Kind gibt es als Soforthilfe ein Notfallpaket:
Essen, direkt zum Mitnehmen, und ausnahmsweise auch
etwas Bargeld fur die Fahrkarte nach Traunstein und um
sich mit dem Noétigsten versorgen zu kdnnen. Zudem emp-
fehlen wir die Schuldnerberatung, um mit deren Hilfe die
nachsten sicheren Schritte gehen zu kdnnen.

Die staatlichen und kirchlichen Geldflisse werden knapper,
daher ist es nicht verwunderlich, dass bereits jetzt ein ver-
starkter Zulauf in unserer Schuldner- und Insolvenzberatung
erkennbar ist. Im vergangenen Jahr haben sich an die Bera-
tungsstelle zunehmend Menschen gewandt, die mit ihrem
Einkommen und Grundbesitz die steigenden Raten und Ko-
sten nicht mehr bewaéltigen konnten.



Im Landkreis Muhldorf zeigt das Projekt TAFF, wie es mdg-
lich werden kann, dass sich Menschen trotz Trauma und
psychischem Leiden gut integrieren kénnen. Das Theater-
projekt in Zusammenarbeit mit dem Jungen Landestheater
Bayern, in dem geflichtete Kinder und Jugendliche zwi-
schen sechs und 21 Jahren aus zehn Nationen und noch
mehr ethnischen Zugehdrigkeiten mitwirken, beschaftigte
sich mit dem zentralen Thema ,Heimisch werden — Erdung
finden®.

In der Telefonseelsorge beginnt 2026 ein neuer Ausbil-
dungskurs, damit Menschen einen sicheren Ort der Anspra-
che haben. Und auch untereinander leben die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter den kollektiven Austausch, das
Zuhdren und das Da-Sein, wenn es gefragt ist.

N

FUr uns im Fachbereich Soziale Dienste ist das Gegeniber,
das In-Beziehung-Treten, der Unterschied, der das Leben
reicher macht.

Ihr Diakon Michael Sérgel

»Heimisch werden — Erdung finden* ist der Titel des Projekts von TAFF in Zusammenarbeit mit dem Jungen
Landestheater Bayern, das Begegnungen von Geflichteten und Einheimischen erméglicht.




Fachbereiche Sozialpsychiatrie und Pravention und Inklusion

Warum menschliche Nahe
unersetzlich bleibt

Stefan Rosler
Fachbereichsleiter

Der Unterschied — durch die einzelne Person (2024), durch
die Vielfalt (2025) und in diesem Jahr durch die Beziehung.
Doch wie macht eine Beziehung einen Unterschied? Und
zwar einen hilfreichen, der dem Auftrag der Diakonie ge-
recht wird? Der den Menschen, die Unterstitzung, Gehor
oder gesellschaftliche beziehungsweise politische Vertre-
tung bendtigen, diese Beziehung auch anbietet und ermdg-
licht?

Wahrscheinlich sollte diese Beziehung den Zielen des Auf-
trags entsprechen. Sie sollte auf Basis der Menschenw(irde
positiv und konstruktiv, eben unterstitzend sein. Sie sollte
jegliche Form der Abhangigkeit systematisch vermeiden.
Und sie sollte, gemal dem Gebot der Hilfe zur Selbsthilfe
von Diakonie und Sozialer Arbeit, so frihzeitig wie moglich
wieder in den Hintergrund ricken, wenn sie verzichtbar ge-
worden ist, und dann als gute Erfahrung und gutes Beispiel
weiterwirken.

Was bendtigen wir fur solche Beziehungen? Menschen, die
da und erreichbar sind und sich Zeit nehmen. Die einfuhl-
sam sind und die Situation ihrer Gesprachspartner nachvoll-
ziehen kdnnen. Die Vertrauenswurdigkeit ausstrahlen und
vertrauenswurdig sind; vor denen man sich wegen der Kon-
taktaufnahme nicht zu schdmen braucht. Menschen, die
kompetent sind, Ideen haben und verschiedene Perspekti-
ven aufzeigen konnen. Die Ruckschlage verkraften und
nicht personlich nehmen sowie mit anpacken, wenn es an-
gezeigt ist. Und die auch benennen, wo Grenzen verlaufen,
und ihre eigenen Belastungen im Griff haben beziehungs-
weise in der Arbeit zurlckstellen kdnnen.

Hohe Anforderungen...

Mehrere Bekannte von mir ,sprechen” Uber personliche
Themen mehr und mehr mit der Kl. Probleme in der Part-
nerschaft? Die Kl ist da — und zwar immer. Sie ist kom-
petent, unabhangig von einer Tagesform, sie suggeriert
Vertraulichkeit. Wird die Kl in Zukunft ein besserer An-
sprechpartner sein als wir? Seit einer Weile flihren manche
von uns sogar schon Liebesbeziehungen mit der Kl. Dort
wiederum, wo Anpacken notig ist, kénnten Roboter zum
Einsatz kommen. Die Pflege zeigt es bereits, und die Mdg-
lichkeiten erscheinen beinahe grenzenlos.

Diakonische Beziehungsgestaltung hei3t auch moderne
und fortschrittliche Beziehungsgestaltung, bei der Toleranz
und Wabhlfreiheit eine elementare Rolle spielen. Von der an-
gezeigten Wirtschaftlichkeit im Sozial- und Gesundheitswe-
sen soll zun&chst noch nicht die Rede sein, noch sind man-
che der zukunftsweisenden Techniken sehr teuer. Aber
auch davon abgesehen sind wir der Meinung, dass es
zukunftig eher mehr als weniger zwischenmenschliche Be-

»Liebe geht durch den Magen® — besonders dann, wenn
Speisen so liebevoll zubereitet werden wie hier von Koch
Alexander Simici bei der Jubilaumsfeier im Tageszentrum
Burghausen.



AR

Viele Angebote der Offenen Behindertenarbeit Altétting (OBA) sind nur dank des engagierten Einsatzes zahlreicher
ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern méglich. Fur Einsatzkoordination, fachliche Fragen und den persén-
lichen Austausch steht ab sofort Ehrenamtskoordinatorin Patricia RoBmadl (rechts im Bild) zur Verfliigung. An ihrem
ersten Arbeitstag wurde sie von OBA-Leiterin Manuela Wei3 und Fachbereichsleiter Stefan Résler mit einem Blumen-
strauB begriBt. Das Modellprojekt Ehrenamtskoordination der OBA Altétting wird vom Bayerischen Staatsministerium

fur Familie, Arbeit und Soziales geférdert.

ziehungen bendtigt — im Privaten, im Beruflichen und in der
diakonischen Arbeit. Beziehungen, die uns als soziale We-
sen im Sozialen und im Sozialraum lassen und bestérken,
und die als gesellschaftliches Vorbild taugen. Jegliche Alter-
native ist — konsequent zu Ende gedacht — keine echte Al-
ternative, sondern sehr gefahrlich.

Wir hingegen bieten echte Beziehungen an — in den Fach-
bereichen Sozialpsychiatrie sowie Pravention und Inklusion.
Wir begriBen, im Vergleich zu beinahe allen anderen Ver-
sorgungsstrukturen, sehr schnell die Menschen in den So-
Zialpsychiatrischen Diensten und begleiten sie so, wie sie es
brauchen. Wir helfen bei ,bedrohlicher Post” im Betreuten
Wohnen und Uben das Einkaufen im Supermarkt.

Wir sorgen durch unsere Individual- und Schulbegleitung
daflr, dass Jungen und Mé&dchen die Schule besuchen
kdénnen, und fordern sie in der wunderbaren, aber auch ver-
letzlichen Kindheit, wenn Entwicklungen verzogert oder ge-
fahrdet sind. Und wenn es an der Zeit ist, verabschieden wir
uns wieder bewusst von den Menschen, stellen eine ge-

meinsame Perspektive zur Verfigung, und winschen fir
die Zukunft von Herzen alles Gute. So kann etwas Neues
entstehen. Und falls wir doch wieder gebraucht werden
sollten, sind wir da.

Wir sperren an jedem Offnungstag die Tageszentren auf,
und schauen neugierig, wer heute alles kommen wird. Indi-
viduen, Teams, Konzepte und Strukturen — alles fUr eine in
der Regel voribergehende zwischenmenschliche Bezie-
hung, die — mal mehr, mal weniger — flr ein gutes weiteres
Leben nachwirken mdge und ein Beispiel geben kann, wie
wir uns als soziale Wesen unser zentrales BedUrfnis nach
Kontakt, Beziehung und professioneller Nahe bewahren
kdnnen.

Ihr Stefan Rosler




Kuratorium des Diakonischen Werks Traunstein e.V.

Dekan Peter Bertram

,Wussten Sie schon, dass die Nahe eines Men-
schen gesund machen, krank machen, tot und
lebendig machen kann?“, schreibt der Dichter
Wilhelm Willms. Ja, es gibt Leute, bei denen ich
mich besser flhle, wenn ich nur in ihre Nahe
komme. Und umgekehrt wei3 ich um Menschen,
die Nahe brauchen. Wer bedarf gerade meiner
Zuwendung besonders?

Und wessen Nahe ist wohltuend fir mich?
Wilhelm Willms schreibt weiter: ,Wussten Sie
schon, dass das Wegbleiben eines Menschen
sterben lassen kann, dass das Kommen eines
Menschen wieder leben lasst?*

Diakonie. Du bist der Unterschied.

Ein herzliches Vergelt’s Gott sage ich den Mitar-
beitenden unserer Diakonie in Stidostbayern fir
ihren Einsatz.

Ulrike Anders

Wir leben in einer Zeit, in der Zaune, Mau-
ern, Grenzen zwischen Nachbarn, Arbeits-
kollegen, Staaten, Kontinenten und Vélkern
entstehen - in einer Zeit, in der Distanz,
Misstrauen und Angste wachsen.

Gleich welcher Herkunft, welchen Alters und
in welcher persdnlichen Lebenslage:

Hier sind Menschen willkommen!

Diakonie. Du bist der Unterschied.

Manfred Kosterke

Unsere Welt und damit auch unsere Gesell-
schaft in Deutschland ist gespalten wie nie
zuvor. Deshalb ist der persdnliche Einsatz
eines jeden fur ein gedeihliches Miteinander
wichtiger denn je. Die Diakonie macht genau
hier den Unterschied zur Ubrigen Gesell-
schaft! Miteinander und flreinander, statt
gegeneinander!

Dr. Joachim Deuble

Die gelebte Liebe Gottes zu den Menschen.
Diakonie. Du bist der Unterschied.

Dekan Jochen Wilde

Matth&us 25 ist fur mich die Magna Charta
diakonischen Handelns: ,Was ihr einer meiner
bedirftigsten Schwestern, einem meiner
beddurftigsten Brider getan habt, das habt ihr
mir getan®, sagt Christus. Der Einsatz fur die,
die unsere Unterstitzung und Zuwendung
brauchen, ist die Bewahrungsprobe fiir unseren
christlichen Glauben.



Pfarrer
Dr. Diethard Buchstadt

Unsere Einzigartigkeit macht uns als Menschen
wertvoll und individuell.

Gemeinsam Wege zu gehen, auf denen wir uns
wahrnehmen, unterstitzen und begleiten,

ist ein wichtiger Dienst der Liebe am Nachsten.
Die Diakonie lebt dabei von und mit der Vielfalt
ihrer Mitarbeitenden und ihrer Klienten.

Jede und jeder tragt durch die eigene Persén-
lichkeit zum guten Gelingen bei.

Diakonie. Du bist der Unterschied.

Kuratorium
In der Funktion als Aufsichtsrat berédt und entscheidet das Kuratorium Uber die Zielrichtung und die

strategische Orientierung des Gesamtunternehmens, den jahrlichen Haushaltsplan sowie den Investitions-
und Instandhaltungsplan.

Folgende Personen bilden das Kuratorium in

dieser Legislaturperiode:

1. Vorsitzender des Kuratoriums:
Dekan Peter Bertram

2. Vorsitzender des Kuratoriums:
Manfred Kosterke

Gesamtmitarbeitervertreter
Thomas Pfeifer

In unserer Arbeit als Mitarbeitervertretung wird
taglich deutlich: Jede Stimme, jede Idee, jedes
Engagement z&hlt. Jeder Einzelne bringt einzigar-
tige Perspektiven, Fahigkeiten und Uberzeu-
gungen ein — und genau darin liegt unsere Starke.
Gemeinsam gestalten wir nicht nur den Arbeitsall-
tag, sondern auch die Zukunft unserer Diakonie.
Denn Veranderung beginnt immer beim Einzelnen
—und du bist dieser Unterschied.

Michaela Sattler-Fuchs

Die Diakonie tut mehr — das macht den
Unterschied!

BeschlieBende Mitglieder des Kuratoriums:
Ulrike Anders, Pfarrer Dr. Diethard Buchstadt,
Dr. Joachim Deuble, Thomas Pfeifer,

Michaela Sattler-Fuchs, Dekan Jochen Wilde

Beratende Mitglieder des Kuratoriums:
Andreas Karau, Dagmar Palwitz, Martin Schmid



Forderstiftung des Diakonischen Werks Traunstein

Mit neuem Stiftungsvorstand und
Stiftungsrat in die Zukunft

Ein Juwel ist ein besonders wertvoller, geschliffener Edel-
stein. Im Ubertragenen Sinn wird der Begriff auch fur etwas
Einzigartiges und sehr Kostbares verwendet. Ein solches
Juwel ist die Foérderstiftung des Diakonischen Werks Traun-
stein, die 2025 ihr 25-jahriges Bestehen gefeiert hat.

Bei ihrer Grindung im Jahr 2000 war die Idee, mit Hilfe
eines stetig wachsenden Stiftungsvermégens und der zu
dieser Zeit verhaltnismaBig hohen Guthabenzinsen Defizite
von Beratungsstellen auszugleichen und das Stiftungskapi-
tal langfristig erhalten zu kénnen. Das bisherige Stiftungs-
vermogen reicht dafiir bis heute nicht aus. Aufgrund der
rlcklaufigen Zinsen mussten nach einigen Jahren neue
Wege gefunden werden, Ausschittungen zu ermoglichen
und die Stiftung wirksam fUr soziale Zwecke einzusetzen,
ohne das Stiftungsvermdgen anzutasten. Das geschah bei-
spielsweise durch den Erwerb einer Immobilie.

Bei den gewahrten Hilfen kristallisierten sich drei Schwer-
punkte heraus: die Férderung von sozialem Engagement
und couragiertem Verhalten junger Menschen im evange-
lischen Dekanat Traunstein durch die alle zwei Jahre statt-
findende Auszeichnung mit dem Dietrich-Bonhoeffer-Preis,
die Forderung von kranken und pflegebedUrftigen Men-
schen sowie Menschen mit Behinderung und die Hilfe flr
Familien, die in Not geraten sind und dringend UnterstUt-
zung brauchen.

In diesen Fallen leistet die Forderstiftung seit ihrem Beste-
hen ebenso wichtige wie tatkréftige Hilfe — wirkungsvoll,
zielgerichtet, oft im Stillen und ohne jede Effekthascherei.
Umso groBer ist die Freude, wenn dieses Tun Wertschat-
zung erfahrt, wie etwa durch die Fotografenmeisterin Ursula
Greuner, die der Forderstiftung ein groBzigiges Vermacht-
nis hinterlieB. Wir werden ihr stets ein dankbares und eh-
rendes Andenken bewahren.

Zum erfolgreichen Wirken der Forderstiftung trugen die eh-
renamtlich tatigen Stiftungsvorstande und Stiftungsrate mit
Unterstltzung von Geschéftsfuhrer und Stiftungsvorstand
Andreas Karau wesentlich bei. 2025 ging nun eine Ara zu
Ende: Dekan i. R. Gottfried Stritar und Altoberbilrgermeister
Fritz Stahl engagierten sich seit der Griindung ehrenamtlich
als Stiftungsvorstédnde. Bei ihrer Verabschiedung hoben

Andreas Karau und Rainer Krick, Vorsitzender des Stif-
tungsrats, ihren herausragenden Einsatz fir die Forderstif-
tung hervor. Zielgerichtet und mit ruhiger Hand leiteten sie
die Geschicke der Stiftung und navigierten sie auch durch
unruhige Gewasser.

Auf Stritars Initiative hin wurde beispielsweise der Dietrich-
Bonhoeffer-Preis ins Leben gerufen. Hintergrund war die
Abiturfeier seines jungsten Sohnes, bei der es tolle Preise
fir hervorragende Leistungen in naturwissenschaftlichen
Fachern, nicht aber fUr soziales Engagement und den cou-
ragierten Einsatz fir Menschen gab, die ausgegrenzt wer-
den und am Rande stehen.

In groBer Dankbarkeit und Anerkennung verneigen wir uns
vor der Leistung der beiden langjahrigen Stiftungsvorstan-
de. Zugleich freuen wir uns sehr, dass der Weg in die Zu-
kunft gesichert ist. Mit Gabriele Haitzer-Mader und der Un-
terstlitzung von Andreas Karau ist der Stiftungsvorstand flr
die Zukunft gut gerUstet. Zudem ist es wesentlich, dass die
funf Stiftungsrate unter dem Vorsitz von Rainer Krick und
der Stellvertreterin Annelie Kaiser ihr ehrenamtliches Enga-
gement weitere sechs Jahre fortsetzen.

Gemeinsam haben wir uns viel vorgenommen, doch dazu
brauchen wir dringend die weitere solidarische Begleitung
und Unterstutzung durch unsere Forderinnen und Férderer.

Ihr Andreas Karau

Hier erhalten Sie Auskunft und weitere
Informationen liber die Foérderstiftung:

Forderstiftung des Diakonischen Werks Traunstein
Andreas Karau

Rosenheimer StraBe 9, 83278 Traunstein

T +49 (0)861 9898-0

info@diakonie-traunstein.de
www.diakonie-traunstein.de

Stiftungskonto:

Evangelische Bank eG

IBAN: DE82 5206 0410 0003 4040 05
BIC: GENODEF1EK1



Geschéftsfihrer Andreas Karau (rechts) und Rainer Krick
(links), Vorsitzender des Stiftungsrats, danken den
scheidenden Stiftungsvorstanden Fritz Stahl (Zweiter
von links) und Gottfried Stritar fur ihr herausragendes
ehrenamtliches Engagement.

Stiftungsvorstand:

Alter und neuer Stiftungsvorstand und Stiftungsrat von
links: Dr. med. Ulrike Pfeifer, Annelie Kaiser, Rainer Krick,
Fritz Stahl, Gottfried Stritar, Ulrike Anders, Gabriele
Haitzer-Mader und Andreas Karau. Nicht auf dem Foto:
Stiftungsrat Wolfgang Schweitzer.

Dekan i. R. Gottfried Stritar, AltoberbUrgermeister Fritz Stahl, Gabriele Haitzer-Mader, Andreas Karau M.Sc.

Gabriele Haitzer-Mader Andreas Karau M.Sc.

Dipl.-Sozialpddagoge (FH)
Stiftungsvorstand

Gottfried Stritar Fritz Stahl

Dekani.R. Altoberburgermeister Dipl.-Kauffrau i. R.
Stiftungsvorstand Stiftungsvorstand Stiftungsvorstandin
bis Mai 2026 bis Mai 2026 ab Juni 2026
Stiftungsrat:

Notar Rainer Krick (Vorsitzender), Bankkauffrau i. R. Annelie Kaiser, Fachéarztin Dr. med. Ulrike Pfeifer,
Kirchner, Lektor Wolfgang Schweitzer, Rechtsanwaltin Ulrike Anders

Annelie Kaiser

Rainer Krick
Notar Bankkauffrau i. R.

Vorsitzender Stiftungsrat Stiftungsratin

Dr. med. Ulrike Pfeifer
Fachérztin fur Allgemein-
medizin, Arztin fir Natur-

L ENE

Wolfgang Schweitzer
Kirchner, Lektor
Stiftungsrat

Ulrike Anders
Rechtsanwaltin
Stiftungsratin

heilverfahren, Stiftungsratin

Vorstand und Stiftungsrat arbeiten ehrenamtlich fiir die Stiftung. Die Stiftungsaufsicht obliegt der Regierung von Oberbayern.



in Sudostbayern

Diakonisches Werk Traunstein e.V.

Diakonie
Service & Pflege gGmbH

Ein Tochterunternehmen des
Diakonischen Werks Traunstein e.V.

Diakonisches Werk
Traunstein e.V.

in den Landkreisen
Altétting, Berchtesgadener
Land, Mihldorf und Traunstein

Rosenheimer StraBe 9
83278 Traunstein

T +49 (0)861 9898-0

F +49 (0)861 9898-123
www.diakonie-traunstein.de
info@diakonie-traunstein.de

Offnungszeiten:
Montag—Donnerstag

8.00-12.00 und 13.00-15.00 Uhr
Freitag 8.00-12.00 Uhr

Passau gcmbH

Diakonie in Stidostbayern

NikolastraBe 12d
94032 Passau

T +49 (0)851 5606-0

F +49 (0)851 5606-160
www.diakonie-passau.de
info@diakonie-passau.de

Offnungszeiten:
Montag-Freitag 9.00-12.00 Uhr
Montag, Dienstag, Donnerstag
13.00-16.00 Uhr





